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kiNDeRBiJsLAG 

Binnen het kader van de zesde staatshervorming voor-
ziet het regeerakkoord Di Rupo 1 de overheveling van 
de kinderbijslag, geboorte- en adoptiepremies naar de 
Gemeenschappen en naar de Gemeenschappelijke Ge-
meenschapscommissie in Brussel.

Naar aanleiding hiervan zal het mandaat dat bij Koninklijk 
Besluit aan de Belgische Spoorwegen werd gegeven om 
zelf het administratief beheer en de betaling van de kin-
derbijslag voor zijn personeel in actieve dienst te verze-
keren, met ingang van 1 april 2014 ingetrokken worden.

Dit betekent dat de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor 
Werknemers (RKW) vanaf genoemde datum zowel het 
dossierbeheer als de effectieve betaling van de kinder-
bijslag toegekend uit hoofde van de personeelsleden 
van de Belgische Spoorwegen zal overnemen.  De eer-
ste betaling door de RKW zal gebeuren rond 8 mei 2014 
en zal betrekking hebben op de kinderbijslag verschul-
digd voor de maand april 2014.

Aangezien de personeelsleden van de Belgische Spoor-
wegen onderworpen zijn aan de “samengeordende 
wetten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders” 
van 19 december 1939 verandert deze nieuwe regeling 
niets aan de toekenningsvoorwaarden en de bedragen 
van de kinderbijslag.  Er wordt bovendien nauwgezet 
over gewaakt dat de transfer van de bevoegdheid naar 
de RKW zal verlopen zonder enige onderbreking van de 
betaling van de kinderbijslag.

Via een persoonlijke brief zullen alle betrokkenen in 
de loop van april 2014 door de RKW worden ingelicht 
van de overdracht van de bevoegdheid.  Daarbij zal de 
RKW ook nog andere informatie meedelen zoals het be-
herend RKW-bureau en de contactcoördinaten van de 
dossierbeheerder.

Teneinde de transfer op een zo vlot mogelijke manier te 
laten verlopen en met het oog op het verzekeren van 
een zo groot mogelijke continuïteit in het dossierbeheer 
zullen de bureaus H-HR.35 van HR Rail die vandaag in-
staan voor het kinderbijslagdossierbeheer, gedurende 
een overgangsperiode van 2 maanden vanaf 1 april 
2014, informatie of formulieren inzake kinderbijslag die 
ze nog zouden ontvangen onverwijld overmaken aan 
de RKW.

Vanzelfsprekend zal de RKW na 1 april 2014 ook bevoegd 
zijn om elk nieuw recht op kinderbijslag (en kraamgeld) 
te onderzoeken dat zou ontstaan wegens de huidige (of 
vroegere) professionele activiteit van een personeelslid 
dat werkt (of gewerkt heeft) voor rekening van de Belgi-
sche Spoorwegen.

De aanvragen zullen dus rechtstreeks moeten verstuurd 
worden naar het provinciaal bureau van de RKW waar-
van de woonplaats van het personeelslid afhangt (de 
gegevens van deze bureaus bevinden zich op de web-
site van de RKW www.rkw.be in de rubriek Kinderbijslag-
fondsen - onder het nr. 099).

In geval van een eerste geboorte is het aangeraden 
om het formulier “Aanvraag om kraamgeld voor werk-
nemers (E)” in te vullen. Voor een eerste aanvraag om 
kinderbijslag zal ook een “Aanvraag om kinderbijslag 
voor werknemers (AA)” moeten ingevuld worden.  Deze 
formulieren kunnen worden uitgeprint vanaf de website 
van de RKW.

Volledigheidshalve willen we nog opmerken dat de 
RKW vandaag reeds de kinderbijslagdossiers van 
bepaalde categorieën zoals de gepensioneerde per-
soneelsleden, de wezen, de langdurig zieken en  de 
werklozen beheert.

Transfer van de dossiers naar de Rijksdienst 
voor kinderbijslag voor werknemers op  
1 april 2014 ©
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